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La convention d’objectifs et de gestion 2018-2022 de la 

branche Accidents du travail et maladies profession-

nelles (COG AT/MP) était la 4���(�  conclue entre l’État et 

la Caisse nationale d’Assurance Maladie. Dans la conti-

nuité des précédentes conventions, le ciblage des 

actions de prévention et les partenariats ont été renfor-

cés. Toutefois, cette programmation a connu quelques 

accélérations et innovations, marquées par l’impact de 

la pandémie de Covid 19.

Pandémie de Covid 19 : la continuité du 
service et l’accélération de la digitalisation

En mars 2020 lors du 1er�� ���*�)�f�)� �(� �)�/�O�� �'���� �+�'�0�+���-�/�� ��� �.��

entreprises ciblées par nos programmes de prévention 

étaient informées de leur ciblage par l’envoi de cour-

riers et la convocation à des réunions de mobilisation 

à l’échelle des territoires (plus de 20 réunions pour le 

programme TMS Pros).  

Le service prévention a donc naturellement gardé le 

lien avec les entreprises dont les activités étaient main-

tenues (grande distribution, transport, nettoyage pour 

partie et bien sûr le soin à la personne) et accompagné 

les autres à l’occasion de leur reprise. 

Ce fut également l’occasion de développer les webi-

naires, ces conférences à distance réalisées en direct et 

visionnables en replay.

De nouvelles modalités d’actions vers les 
entreprises : o�re TPE, coordination grands 
comptes, approche “performance”…

Dans toute la France, les ingénieurs conseils et les 

contrôleurs de sécurité des Carsat sont amenés à inter-

venir dans des établissements d’un même groupe. Pour 

une meilleure coordination de nos actions et commu-

nication avec ces groupes, des correspondants grands 

���*�(�+�/� �.���*�)�/�����/�����)�*�(�(���.�����0�+�-���.����� �.���.�$���"� �.���.�*���$���0�3�N

En Rhône-Alpes, nous avons géré 4 grands comptes 

nationaux des secteurs de la propreté, de la grande dis-

tribution et de la logistique. 

À l’opposé de ces grandes entreprises, les TPE-PME 

�)�Z�*�)�/�� �+���.�� �0�)� �� ���0�'�/�0�-� �� ��� �� �+�-���1� �)�/�$�*�)�� �/�-���.�� �����1� �'�*�+�+��� ��

alors que certains secteurs connaissent une sinistra-

�'�$�/���� �$�(�+�*�-�/���)�/� �N�� ���)� �� �*���-� �� ��� �� �+�-���1� �)�/�$�*�)�� �������+�/��� �� �ø��

40 métiers, gratuite et facilement utilisable pour une 

�+� �/�$�/� ��� �)�/�-� �+�-�$�.� �O���������/�������*�)���0� ��� �/�����$���0�.��� ���'�*�-�.����� ����� �/�/� ��

période. Sur la prochaine COG, la promotion de cette 

�*���-� ����� �1�-���$�/�����/�-� ���-� �)�!�*�-����� �N

���)�f�)�O����� �.��� �3�+���-�$�(� �)�/���/�$�*�)�.���+�*�0�-�������*�-��� �-���'�����+�-���1� �)�/�$�*�)��

des risques professionnels autrement ont été pilotées en 

Rhône-Alpes. Les approches par la performance, par le 

�
� ���)�������)�.���'�Z���"�-�*���'�$�(� �)�/���$�-� ���*�0��� �)���*�-� ���+���-���f�'�$���-� �������)�.���'� �.��

produits frais ont donné des résultats encourageants. 

INTRODUCTION



Des partenariats externes consolidés

Lors de cette programmation, les acteurs institutionnels 

de la prévention ont connu des mutations, la Direccte 

est devenue Dreets (Direction régionale de l’économie, 

de l’emploi, du travail et des solidarités) et les services 

de santé ont connu une réforme qui les a regroupés et 

���� �-�������$�-�(���� �'� �0�-�� �-�c�'� �� � �)�� �+�-���1� �)�/�$�*�)�N�� ���0� �� ��� �� �.�*�$�/�� �ø�� �/�-��-

vers les Cpom (Convention partenariale d’objectifs et 

de moyens) ou le PRST (Plan régional santé travail), la 

coopération avec la Carsat est plus vivante que jamais.

Les actions sectorielles du programme TMS Pros (pro-

preté, agroalimentaire…), le programme TPE ou encore 

les programmes régionaux (transport routier de mar-

chandises, construction bois, logistique) sont égale-

ment de formidables opportunités de partenariats 

avec des acteurs professionnels pour co-construire et 

promouvoir la prévention et la santé en entreprise. Au 

�/�*�/���'�O����� ���.�*�)�/���+�-���.�����Z�0�)� ���,�0���-���)�/���$�)� ����� �����*�)�1� �)�/�$�*�)�.����� ��

partenariat qui ont été signées.

A l’avenir, c’est la coopération interne qui sera dévelop-

pée par exemple avec les services de l’Assurance Mala-

die pour recouper absentéisme et conditions de travail, 

ou encore ceux de l’Assurance Retraite pour accompa-

gner le travail en bonne santé jusqu’à la retraite. 
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Chi�res clés  
& Bilan d’activité globale
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CHIFFRES CLÉS EN RHÔNE-ALPES

2 107 000 
salariés, 10 % du national

4 200 
établissements ayant béné�cié  

d’un accompagnement en prévention 

72 
préventeurs  

(ingénieurs conseils et contrôleurs de sécurité)

265 462  
établissements

51,1  
indice de fréquence des établissements ciblés  
(32, indice régional tous secteurs confondus)

35  
collaborateurs : assistantes d’antenne, de formation, 

de gestion, communication, statistiques, qualité...
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BILAN D’ACTIVITÉ
Les 3 programmes nationaux (TMS Pros, Risques Chimiques Pros et Chutes BTP)  
ont mobilisé les 3/4 du temps des préventeurs.

Les préventeurs passent 34,4 % de leur temps dans des entreprises de 50 à 199 salariés, 
là où la sinistralité se concentre.

*Sections d’établissement

RÉPARTITION DU TEMPS CONSACRÉ AUX THÈMES NATIONAUX

RÉPARTITION DU TEMPS PASSÉ DANS LES SE* SELON LA TRANCHE D’EFFECTIF

TMS Pros
Risques Chimiques Pros
Programme Chutes BTP

Programme TPE
Expérimentations COG

Formation initiale et nouveaux embauchés
Grands comptes

Absentéisme atypique en entreprise
Programme RPS

Programme chutes interpro

De 1 à 9 salariés
De 10 à 19 salariés
De 20 à 49 salariés

De 50 à 199 salariés
200 salariés et plus

41,8 %

12 %
14,5 %

25,5 %
34,4 %

13,5 %

16,8 %
16,1 %

7,7 %
7,5 %

6,7 %
1,3 %

0,8 %
0,7 %
0,5 %
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1. Antennes prévention 

Le service prévention compte 7 antennes de proximité 
�+�*�0�-�����*�0�1�-�$�-���&���/� �-�-�$�/�*�$�-� �.���P���'� �����#�c�)� ��� �/���'� ���)�*�-�����
�.���-� ���p�
�4�*�)�q�O��
l’Ain et la Haute-Savoie (Bourg-en-Bresse et Annecy), la 
�����1�*�$� ��� �/���'�Z�
�.���-� ���p���#���(�����-�4��� �/�����-� �)�*���'� �q�O���+�0�$�.���'�����
�*�$�-� ��� �/��
�'�������-�c�(� �c���-�������#� ���p�����$�)�/�c���/�$� �)�)� ��� �/�������'� �)��� �q�N

Chaque territoire compte environ 15 contrôleurs de 
sécurité et ingénieurs conseil, avec un manager et une 
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assistante. Ils mettent en œuvre les programmes de pré-
�1� �)�/�$�*�)�� ���0�+�-���.�� ��� �.�� � �)�/�-� �+�-�$�.� �.�� ���$���'��� �.�O�� �$�)�/� �-�1�$� �)�)� �)�/��
���+�-���.�� �0�)�� �������$��� �)�/�� �"�-���1� �� �*�0�� �(�*�-�/� �'�� �+�*�0�-�� �.�*�)�� ���)���'�4�.� �� � �/��
entretiennent les relations avec les partenaires de proxi-
mité (service de prévention et de santé au travail, ser-
vices de l’Etat, partenaires sociaux…)

7  
ANTENNES PRÉVENTION

SUR 4   
TERRITOIRES

Territoires

Ain / Haute-Savoie
���-�c�(� ���v�����-�������#� �v���
�*�$�-� 
���#�c�)� ���v�����*�-���c�
�.���-� 
���0���c�
�.���-� ���v�������1�*�$� 
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2. Statistiques et pilotage
Les statistiques accidents du travail, accidents de trajet 
et maladies professionnelles guident l’action du service 
prévention.

• 1 statisticienne est dédiée à la production et à l’analyse 
de ces données.

• 1 ingénieur et 1 assistante veillent ensuite au suivi des 
objectifs et indicateurs ainsi qu’à l’animation des ins-
tances de pilotage des programmes de prévention.

8 plaquettes statistiques sectorielles  

1 revue de programme par mois

Animation des chefs de projet

Consultez le site de la Carsat Rhône-Alpes rubrique 

Entreprise / Se documenter sur les risques profession-

nels / Nos statistiques régionales AT/MP
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